Landry MANDOUKOU , France
Identifiant TLC : 35275907

(« Voilre bien-étre est votre richesse »

Plan de Remuneération

Elu en 2016 « Meilleur plan de remunération » dans
toute I'industrie du marketing de réseaqu.




Avertissements ... N

® [ es niveaux de revenus atteints par les entrepreneurs
indépendants TLC actuels ne sont pas garantis d'étre
atteints par d'autres représentants.

» |es niveaux de revenus atteints dépendront des
compeétences de chaqgue entrepreneur indéependant TLC,
de I'ambition personnelle, du temps, de I'engagement,
de |'activité et des facteurs demographiqgues.




La société
Total Life Changes
OuUSs propose
5 modes de remunerations.




»Vente au deétail | 50% sur vos achats ou sur vos

1 volumes de vente personnelle

= Fast Start Bonus ] 50% sur le volume de la 1¢r®
commande de vos partenaires
2 | directs

= Binaire
\3 10 & 30% sur le volume de votre Pay Leg

partenaires directs et sur leurs

= Matching Bonus N Jusqu’a 50% de commission sur vos
4 | partenaires directs

= Life Changer Bonuss\ 1500 $ par mois de bonus

Vous étes payé(e) 5 fois pour le méme travail




1 — Commissions de Vente 4]

»\ous recevez 50% de commissions sur le
volume des commandes passees sur votre
boutique en ligne TLC.

11IASOTea=50S

1 IASO Tea = 40 pv (points-volumes)
50% de 40 pv = 20 pv

Dans cet exemple vous recevrez
20 S de commission




(5]

w e |ASO Tea de Total
Life Changes a été elu

produit de vente n°1
dans toute I'industrie du
Marketing de Reseau.




L6}

Vos clients achetent les produits sur votre boutique en ligne :
vous faites du E-commerce.
Vous etes un web-entrepreneur.




2 - Fast Start Bonus

»\ous recevez 50% de commissions sur le
volume de la premiere commande de vos
partenaires directs (vos filleuls directs).

vous recevez 50% du volume de sa premiere commande.

/

ous parrainez directement (personnellement) 10 personnes:
vous recevez 50% du volume de sa premiere commande.

Vc;:}parrainez directement (personnellement) 1 personne:
S

Vous parrainez directement (personnellement) 100 personnes:
vous recevez 50% du volume de sa premiere commande.




Vous parrainez un
nouveau distributeur

] G

Vous recevez 50%
du volume de sa
commande

Filleul

2

Voire fil

sa 1" commande

eul passe




Exemple 1: votre filleul E]

commande un kit FAT BURNER pour
son démarrage avec TLC.

Question :

Quelle sera votre rémunération en
Fast Start Bonus ?

Vous recevez 50% sur le volume de
la 1 commande ou de la 1¢'¢
vente des partenaires que vous
parrainez. (120 points divisés par 2)
Réponse :

Donc dans cet exemple vous
recevrez 60 S de Fast Start Bonus.




Exemple 2: votre filleul

commande un kit SYNERGY pour son
démarrage avec TLC.

Question :

Quelle sera votre rémunération en
Fast Start Bonus ?

Vous recevez 50% sur le volume de
la 1¢'¢ commande ou de la 1¢re
vente des partenaires que vous
parrainez. (80 points divisés par 2)
Réponse :

Donc dans cet exemple vous
recevrez 40 S de Fast Start Bonus.




3 - Prime Binaire Hybride (1]

»\Vous recevez 10 a 30% du volume genére
par votre Pay Leg.

Le;ystéme binaire vous permet de construire un revenu
résiduel.

/
Revenu résiduel = Revenu récurent = Revenu passif

C'est- -a-dire que vous étes paye(e) plusieurs fois, mois
aprés mois, année aprées année, pour un fravail effectué

une seule f0|s




points-volumes via la ve?'l:e ou Powel' I-eg




[13]

Pay Leg + Power Leg = Votre équipe

»Power Leg (jambe forte):

C'est la jambe qui représente le plus grand volume
e ventes realisées par votre organisation.

»Pay Leg (jambe de paiement = jambe faible):

C'est la jambe sur laguelle vous fravaillez et celle qui
génere un volume de points le plus faible sur lequel
vous étes payé.



= Exemple : 10% de 1280 PV d’équipe = 128 PV
= Exemple: 30% de 1280 PV d’équipe = 384 PV / \

Vous recevez 10% a 30% de &
commission résiduel sur votre Pay Power
Pay Leg, payée a la semaine: leg Leg

128543845

/- 1580 PV - 1280 PV = 300 PV

Votire Power Leg est créditée de
300 PV la semaine suivante, ainsi 1280 PV
vous ne perdez pas vos points d’'équipe 1580 PV

d’'équipe




Vous recevrez en
plus 1% a 4% de
commission
résiduel sur votre
Power Leg,
payée a la
semaine, a partir
de la position
Executive
Ambassador




4 - Matching Bonus

= Vous devez avoir la position VOUS

ﬁ
de CDirector> / \
= 50% des gains sur

la 1¢'¢ Génération \ 502 S 5%0 S

250 $ 250 S

» De 10% a 50% des gains /\ /\
sur la 2¢me génération
500
N 05005 Q5008 5005 5003

= Vous étes Payé cette 505 503 50$ 50 $

semaine la : \
=» VVous devenez rentier 700 $




Bien comprendre le Matching Bonus

= Le Matching Bonus est la seule rémunération qui n’est pas calculée
sur les points-volumes.

= Le Matching Bonus est calculé directement sur les gains en
dollars de vos filleuls de 1¢r¢ génération et de 2¢me génération.

Dans la diapositive précedente (diapo 16) :
Exemple 1:

Quand votre filleul de 1¢r¢ génération touche 500 dollars, vous recevez 50% de
500 dollars, soit 250 dollars.

Exemple 2:

Quand votre filleul de 2eme génération touche 500 dollars, vous recevez 10%
de 500 dollars, soit 50 dollars.




VO UsS pouvez parrainer avtant de personnes

que vous voudrez en 1¢r¢ génération.

&500 S &soo S & _~5oo $

250 $ 250 $ 250 S

Il 'y a aucune limite au
nombre de personnes que

/50% x2500S$=12509%
par semaine sur vos
1eres générations

VOUS pouvez
personnellement parrainer !l!




Matching Bonus

+

ente au detail
+

Fast Start Bonus
1L

Binaire

-

Vous pouvez
cumuler le
Matching Bonus
avec les 3
autres modes

remunerahons
précédents
vente au deétail,
Fasf Start Bonus
et revenu sur le
Binaire)



5 - Life Changer Bonus

__—

= National Director —> ;‘VOUS

»\ous recevez une prime de 1500 S par mois
ayé avant le 4¢™me jeudi du mois) pour couvrir
vos frais professionnels (sans obligation de
justifier vos dépenses).

Le Life Changer Bonus n’est versé qu’a
partir de la position de National Director




Les étapes du succes (2]

» J'accompagne mon 5
equipe vers le succes

» Je passe Director - 4

» /' ouvre mon binaire - 3

» J'utilise le systeme . 2

® J'ouvre mon entreprise




Chaque représentant qui déemarre son affaire

avec la sociéeté TLC doit viser la position de
rector qui lui assurera rapidement un revenu

résiduel confortable en début d'activité.




(23]

Modele des entreprises traditionnelles

» | 0 majorité des societés déepensent des dizaines de

millions de dollars en marketing (publicité a la radio et
a la télévision, publicité sur internet et dans les journaux,
e publipostage) pour attirer de nouveaux clients et
pour conserver leurs clients existants.

» Par ailleurs ces sociétés utilisent de nombreux
intermédiaires (représentants, grossistes et détaillants)
pour distribuer leurs produits et services aux clients.




Modele de I'entreprise TLC

» | 'entreprise Total Life Changes préfere travailler avec
des personnes comme vous et moi.

»|'entreprise TLC supprime donc tous les couts
publicitaires et tous les intermédiaires: TLC se fait
connditre via le bouche a oreilles grdce a son réseau
de représentants indépendants (vous et moi) partout
dans le monde.




Fabricant
1 ¥

Xerrésenia nix
¥
X Grossiste X Vous

#—Iard Di}«:ounf

. 4 .
e [ Détaillant X Clientrepreneur
(Client et Entrepreneur)
. 4
Publicité X
. 4
Consommateur | € —————




Le bouche a oreilles consiste a
faire ces trois choses:

/ Temoigner Inviter Partager

de votre VOS amis a un sur les réseaux
expérience évenement sociaux




Le bouche a oreilles

Le bouche a oreilles est donc une
excellente opportunité d’'affaire pour les
eprésentants indépendants TLC qui
oeuvent ainsi se batir un revenu résiduel
de plus en plus important au fur et a
mesure qu’ils gravissent des positions.



Consultez le

diaporama
disponible sur le site
pour connaitre les
différentes positions
hiérarchiques ainsi

e les critéres de

valification a chaque

position




Voici des exemples de revenus résiduels pergus par les
entrepreneurs TLC, en fonction des positions atteintes (1) :

»Director - 1000 S / mois

Executive Director - 4000 S / mois
»Regional Director - 10000 S / mois
= National Director - 25000 S / mois

» Global Director - 50 000 S / mois




Voici des exemples de revenus résiduels pergus par les
entrepreneurs TLC, en fonction des positions atteintes (2) :

=» Ambassador - 100 000 S / mois

» Fxecutive Ambassador - 200 000 S / mois
»Regional Ambassador - 400 000 S / mois
» National Ambassador - 800 000 S / mois

» Global Ambassador 1 500 000 S / mois




= Leon Stanton Jr a percu, sur
une année d'activité avec
TLC, la somme de 50 000 S.

» Cette somme représente
4166 S de revenu par mois,
en moyenne.



(32

» Stormy Wellington a percu, sur
une année d'activité avec
TLC, la somme de 2 000 000 S.

» Cette somme représente
166 666 S de revenu par mois,
en moyenne




Les entrepreneurs avec TLC
recoivent des chevalieres
gravées de leurs gains
annuels au cours de
cérémonies de récompenses.




Pourquoi démarrer ?

= Timing

» Aventure humaine

ncadrement/Formations

®» Accessible g tous = .

»Complément de revenu

= Gains financiers illimités




Comment demarrer ? 35

Option 1
l > Devenez client(e)

Option 2
I > Devenez dffilié(e)
a temps partiel
Option 3
I > Devenez entrepreneur(e)
(investir et s’investir)




o 7 g 7 m
Les valeurs de la societe -

= La passion est notre = La reconnaissance illustre
moteur. notre etat d’esprit.

= Nous en voulons toujours ,
Us. = Notre desir est d’offrir plus

que ce que les gens
attendent de nous.

= Lorsqu’on aime ce que
I’on fait, on accomplit

plus de travail. = Nous ne nous contentons
pas de choisir la facilité,
nous faisons ce qui est
juste.

= Nous nous aimons les uns
les avires tout
simplement.



.
Avertissements ...

® [ es niveaux de revenus atteints par les entrepreneurs
indépendants TLC actuels ne sont pas garantis d'étre
atteints par d'autres représentants.

» |es niveaux de revenus atteints dépendront des
compeétences de chaqgue entrepreneur indéependant TLC,
de I'ambition personnelle, du temps, de I'engagement,
de |'activité et des facteurs demographiqgues.



