Criteres de
qualification aux
differentes positions.

Position 2

Le clientrepreneur avec Total Life Changes (TLC) a la possibilité d’atteindre différentes positions
au fur et a mesure de ’expansion de son réseau de partenaires. Le revenu résiduel du
clientrepreneur TLC augmente lorsque ce dernier accede a des positions de plus en plus élevées.

Ce diaporama présente les différentes positions, les critéeres de qualification et le potentiel de
revenu correspondant a chaque position.
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Criteres de
qualification aux
différentes
positions.




Position de Director

=Critere T:

Avoir une commande personnelle de
80 points-volumes par mois.

1 IASO Tea =50 $

1 IASO Tea = 40 pv (points-volumes)




= Critere 2:

Etre qualifié binaire ‘
(c-a-d avoir parraine

Sl AN
chacune 40'pornt T oA &
o Pay Power
= Critere 3. Leg Leg
Avoir 1000 points-volumes
d’equipe dans la jambe (ou
equipe) la moins forte (=Pay \ 4
Leg)
1000 PV vV
d’equipe 1200 PV

d’equipe




Avantages d’un Director

90% sur le volume des commandes de vos clients personnels.

Fast Start Bonus: 50% sur le volume de la commande de tous
vos filleuls de 1¢re génération.

Binaire:12% sur le volume des commandes de votre equipe la
moins forte.

Matching Bonus; 50% sur les gains binaires de tous vos filleuls

de 1¢re génération et MatChiNg BoNUS 0% sur les gains de

tous vos filleuls de 2¢me génération.

B



[«

Revenu estimeé d’un Director

=1 000 $ de revenus par mois



Les valeurs de 1a sociéte ... B

- La passion est notre = La reconnaissance illustre
moteur. notre état d’esprit.

= Nous en voulons toujours
plus. = Notre désir est d’offrir

plus que ce que les gens

, : attendent de nous.
= Lorsqu’on aime ce que

I’on fait, on accomplit plus

de travail. - Nous ne nous contentons
N : I pas de choisir la facilité,

o | ous nous aimons les uns nous faisons ce qui est
es autres tout juste.

simplement.



Avertissements ...

= Les niveaux de revenus atteints par les entrepreneurs
independants TLC actuels ne sont pas garantis d’étre
atteints par d’autres representants.

= Les niveaux de revenus atteints dépendront des
competences de chaque entrepreneur indépendant TLC,
de |’ambition personnelle, du temps, de l’engagement,
de [’activite et des facteurs démographiques.



