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1 – La société 
et son Leadership
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´Créée en 1999 aux Etats-Unis

Le siège international de la société 
Total Life Changes 

(à Detroit, Etat du Michigan)
21 000 mètre carré.
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´Pleine expansion au niveau mondial depuis 2010

´TLC connaît une croissance de plus de 700% depuis 
3 ans grâce à ses engagements:

- offrir une gamme de produits de haute qualité
- offrir un plan de rémunération d’exception

´La société se développe par le simple système du 
bouche à oreilles: la plus vieille et la plus efficace 
des publicités au monde.
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Le leadership de la 
société est assuré par 

quatre personnes :
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John Licari
Chief Operating Officer

Jack Fallon
Founder and Chief Executive Officer

Rosa Armenta
International Development

Scott Bania
Chief Communication Officer



- Jack Fallon et John Licari étaient 
des employés dans l’industrie 
automobile. Ils travaillaient chez 
Ford Motor à Detroit dans l’état 
du MICHIGAN aux USA.

- Après avoir démarré TLC dans le 
sous-sol de sa première maison 
avec un seul produit (NutraBurst),
Jack Fallon a propulsé TLC dans le 
Top 100 des plus grandes sociétés 
de vente directe avec un produit 
de vente directe n ° 1 au monde, 
le thé détox Iaso Tea®.
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est une entreprise 
très bien notée.
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´ Business For Home recommande l’entreprise Total Life Changes. Il y a une 
forte certitude que l’avantage net est substantiel pour un distributeur. C’est la 
plus haute recommandation !

´ Seulement 33 entreprises bénéficient de ce niveau de recommandation, soit 
5% des 670 entreprises notées par Business For Home.

´ Business For Home fut fondé en 2007 au Pays-Bas et ne note que les 
entreprises de la vente directe, sans distinction de continent.

https://www.businessforhome.org/triple-a-company-ranks-explained-as-the-other-ranks/
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´ Better Business Bureau a mené son enquête indépendante sur l’entreprise 
Total Life Changes, de sa création en 2003 jusqu’à l’année 2018 où TLC a 
demandé à être notée. TLC est accréditée par le BBB depuis le 16 août 2018 
et bénéficie de la note A+, le plus haut niveau de recommandation !

´ Le Better Business Bureau note touts types d’entreprises en Amérique du nord. 
Cette agence de notation existe depuis 1912.

https://www.bbb.org/us/mi/fair-haven/profile/health-and-wellness/total-life-changes-
llc-0332-90027281
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est une entreprise 
reconnue comme 
le Meilleur Endroit 
Où Travailler.
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Le BPTW (Best Place To Work) est une 
reconnaissance décernée par la célèbre revue 
américaine Direct Selling News (DSN) fondée en 
2003.

´ Le prix « Best Places to Work » in Direct Selling
existe depuis 2005 et célèbre le rôle 
important que jouent les entreprises en tant 
qu'employeurs sur le marché et met en 
évidence les entreprises qui établissent et 
entretiennent des expériences et des 
environnements de travail qui font ressortir le 
meilleur des gens.

10



11

TLC a été honorée en 2019 de faire 
partie des 12 entreprises considérées 
comme Le Meilleur Endroit où 
Travailler.

https://www.directsellingnews.com/2019-best-places-to-work-team-national/



TLC a été honorée en 2020 de faire 
partie des 11 entreprises considérées 
comme Le Meilleur Endroit où 
Travailler.

https://www.directsellingnews.com/2020-best-places-to-work-in-direct-selling-honorees/
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est une entreprise 
qui surperforme en 
plein COVID.
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est une entreprise 
où les réseaux de 
distributeurs se 
développent le 
plus rapidement.
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´ Selon Business For Home (https://www.businessforhome.org/momentum-ranks/), 
le Momentum est l’élément magique de la vente directe – MLM –
Marketing de Réseau.  Le Momentum est le“Saint Graal”.

´ Vous avez besoin d’un grand “Momentum” dans votre activite de marketing 
de réseau. Le Momentum est “un élan” qui est difficile à obtenir et facile à 
perdre.

´ Les bâtisseurs de business sont très attentifs au Momentum quand ils traquent 
les opportunités d’affaires ou envisagent un changement de carrière.

Total Life Changes est classée numéro 2 en 
Momentum par Business For Home (BFH).
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´ Selon Business For Home, le Momentum représente cet élément 
important qui transforme les individus, les groupes, et les équipes 
en une force inarrêtable. 

´ Les groupes de distributeurs se développent rapidement, 
acquièrent de nouveaux clients et connaissent un énorme 
succès. Cela arrive quand :
- Une nouvelle entreprise se lance, ou lors de la sortie d’un nouveau produit,
- De nouveaux investisseurs apportent des capitaux, de nouveaux leaders rejoignent  

l’opportunité d’affaire,
- L’entreprise ouvre l’opportunité d’affaire à de nouveaux pays,
- Des conventions (internationales) sont organisées.

Les dirigeants d’entreprises et les 
leaders sur le terrain peuvent créer 
un Momentum.
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2 – Les marchés cibles
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La société TLC est positionnée sur 
les 5 marchés suivants :

´Café sain et gourmet:                                                    
qui pèse mondialement10 milliards de dollar US

´Energie physique (longévité / contre vieillissement): 
qui pèse mondialement 12,5 milliards de dollar US
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´Perte de poids:                                                                                                              
qui pèse mondialement 80 milliards de dollar US

´Entreprise à domicile et e-commerce:                                                                             
qui pèse mondialement180 milliards de dollar US

´Cannabis thérapeutique (CBD):                                                                                                
qui pèse près de 5 milliards de dollar US dans le 
monde en 2018, avec un fort potentiel de 
croissance.
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TLC vous offre l’opportunité de vous 
positionner sur ces 

cinq (5) marchés à forte croissance.
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Les valeurs de la société …

§ Nous en voulons toujours 
plus.

§ Lorsqu’on aime ce que 
l’on fait, on accomplit 
plus de travail.

§ Nous nous aimons les uns 
les autres tout 
simplement.

§ La reconnaissance illustre 
notre état d’esprit.

§ Notre désir est d’offrir plus 
que ce que les gens 
attendent de nous.

§ Nous ne nous contentons 
pas de choisir la facilité, 
nous faisons ce qui est 
juste.

§ La passion est notre 
moteur.
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Avertissements …
´ Les niveaux de revenus atteints par les entrepreneurs 

indépendants TLC actuels ne sont pas garantis d’être 
atteints par d’autres représentants.

´ Les niveaux de revenus atteints dépendront des 
compétences de chaque entrepreneur indépendant TLC, 
de l’ambition personnelle, du temps, de l’engagement, 
de l’activité et des facteurs démographiques.
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